
 

 

 

Boostez votre carrière ! 
 

Rattaché(e) au département juridique du Service RH régional,  vos missions seront les suivantes  :  
 
 

MISSIONS  
 
 

Vos missions principales (sous la validation du département juridique) seront  notamment les suivantes : 
 

 Apporter un support RH au service juridique ; 

 Créer et mettre à jour de « kits » procédures pour le réseau ; 

 Assurer une veille juridique (infographie, flash info, ..) et réglementaire pour le service juridique ; 

 Savoir effectuer une analyse juridique sur les questions des opérationnels ; 

 Suivre des différents dossiers RH et disciplinaires avec l’équipe juridique ; 

 Suivre des contentieux (calendrier procédural, constitution de dossiers et analyse des pièces), 

 Aider à la réalisation de support de formation/ d’information ; 

... 

 

 
PROFIL  

         
 

De formation supérieure (BAC+4/5) en droit social ou équivalent 

Vous vous démarquez par votre autonomie, votre sens de l’organisation et votre capacité d’adaptation. 

Votre réactivité, votre curiosité seront également particulièrement appréciées. 

Vous maîtrisez les outils informatiques (Pack Office – Excel / Word / Powerpoint) 

 

CONDITIONS 
         

 

 Durée : 6 mois  
 

 Période : Fin septembre 2021 – Fin mars 2022 
 

 Lieu :  ONET Direction Régionale Sud Est 
41 Bd de l'Europe, 13127 Vitrolles (13) 

 
Notre engagement : Vous faire découvrir notre entreprise, vous intégrer au sein de nos équipes, vous accompagner tout 
au long de votre parcours, et vous permettre de vivre la réalité d’un service  RH proactif et pluridisciplinaire !  
 

La Direction Régionales Sud-Est,  Réseau Services Onet  recherche: 

1 STAGIAIRE JURISTE DROIT SOCIAL (H/F) 

 
P O U R  P O S T U LE R  :  

E n v o y e r  v o t r e   CV  +   v o t r e  m a i l  
d’accompagnement  

à  l ' a t t e n t io n  d e  M é la n ie  M A G N I N   

mmagnin@onet.fr 
 


